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2021年6月
運営事務局 

「GEMStartup TOKYO」
東京都新事業発掘プロジェクト事業

連携モデル事業

参画企業を募集開始 !

東京都では、
次のようなお悩みを持つ大企業の方に無料でプログラムを提供いたします。

「自社内でくすぶっているアイデアをカーブアウトさせたい！」

「社内アクセラレーションプログラムを立ち上げたものの事業化まで
たどり着かない・売り上げが立たない！」

「過去何度も新事業創出に向けた挑戦を行い、疲弊している！」

「ニューノーマルの実現に向けた社内体制を整えたい！」

「他社の大企業の方と新事業創出について一緒に議論したい・学びたい！」
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TOKYO

連携モデルでは、自社のトランスフォーメーションに精力的に取り組む企業を募集し、以下を主軸に大
企業事務局をサポートいたします。「本業で稼いで安泰」「潰れない」と考えられてきた大企業が、新型コ
ロナウイルス感染症の影響により不況に見舞われ、現業だけというマインドは過去のもの、新たな事業
創造が必要となっています。

※実施場所は、運営事務局の指定する都内の会場、もしくはオンライン会議ツールを活用いたします。
　当面の間はオンライン会議ツールでの開催を予定しております。 

そこで、本プログラムでは次の取組みを実施し、企業内からの起業や新事業創出を後押しします。

① 個別メンタリングセッション

運営事務局（（株）ボーンレックス）による個別メンタリングセッションを実施し、社内制度（人
事、労務や知財等）変革へ切り込み、大企業から新事業が生まれる環境をつくり、新事業創出・起
業・カーブアウト等、事業の社外化が進む仕組み作り、その仕組みの継続を目指します。

連携モデルの採択企業同士が、意見交換や連携可能な取り組みを実施します。

2. 連携モデルプログラムのスケジュール・内容

1. 連携モデルプログラムの概要

東京都新事業発掘プロジェクト事業
　連携モデル 募集要項

7月～3月までの間、運営事務局や連携モデル採択企業が集まるセッションを実施いたします。

キックオフイベント

定期的なメンタリングやセッションの実施

成果報告会

2021年7月上旬

2021年7月～2022年3月

2022年3月中旬頃

(事務局向けイベント要素も含みます)

① 採択企業の現状を把握し、新事業が生まれる環境整備に向けてのアクションを整理します。

② ①で出たアクションを元に、企業内関係各所と打ち合わせの実施及び調整等を行います。（必要
に応じて GEMStartup 運営事務局も同席いたします。） 

③ 企業同士の意見交換を実施し、他企業の動向も理解した上で、自社内の取り組みを強化してい
きます。

また、必要に応じ挑戦者本人向けのプログラムである、事業化プログラム内のプログラムにもご参
加頂きます。なお、事業化プログラムに自社社員が選抜されなかった場合も、連携モデル参加は拒
むものではありません。

＜定期的なメンタリングやセッションの実施＞

＜プログラム概要＞

② 大企業交流会の実施
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3. 対象企業（以下の要件をすべて満たす大企業等の事務局）

4. 募集期間

5. 応募方法

GEMStartup
TOKYO

東京都新事業発掘プロジェクト事業
　連携モデル 募集要項

（1）本事業の目的に共感し、自社内に潜在する、新事業創出の可能性のあるアイデア・シーズ・人材を活
かす意欲のある大企業等、既に新事業の創出に動き始めている大企業等、又は過去に何度も新事業
創出に向けた挑戦を行い疲弊している大企業等であること。 

（2）社内アクセラレーションプログラムで事業化に課題を抱えている事業のブラッシュアップや参加
者の掘起し、社内制度設計等、既に取り組んでいるまたはこれから取り組もうとしている大企業等
であること。

（3） 公序良俗に反する事業を行うなど、東京都が支援することが適さないと判断した企業等に属して
いないこと。

（5）本事業（GEMStartupTOKYO）の新事業創出プラットフォームに既にお申込みの企業やお申込み
予定の企業であること。

（4）新事業に挑戦する社員や、本事業のプログラムに参加する社員が、新事業創出に集中できるよう、
環境整備(社内ルール等の見直し含む)を積極的に行っている、又は行っていく意欲があること。

＜募集期間＞  

一次締切 2021年8月18日（水）

二次締切 2021年9月30日（木）

必須事項をご記入の上、運営事務局宛てにメールをご送付ください。 

運営事務局 株式会社ボーンレックス E-mail: info@gemstartup.tokyo

＜必須事項＞

① 貴社名
② 部署名・役職名
③ 氏名（フルネーム）
④ 電話番号
⑤ 貴社（役員層等）の新事業に対する意識
⑥ 貴社内新事業創出にあたり貴方や貴部署が感じている課題感、及び過去のご苦労

⑦ 今後、貴社内の新事業創出に関しどのような状態を作りたいかそのお考え
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TOKYO

東京都新事業発掘プロジェクト事業
　連携モデル 募集要項

6. 選抜

7. 留意事項

(1) 以下に該当する場合、審査対象外とさせて頂きますので、ご了承ください。

① 応募企業が、法令等もしくは公序良俗に違反し、またはその恐れがある場合 
② 応募内容に不備がある場合
③ 応募企業が、応募に際し虚偽の情報を記載し、その他運営事務局に対して虚偽の申告を行った場合
④ 暴力団（東京都暴力団排除条例 (平成 23 年東京都条例第 54 号。以下「条例」という。) 第 2 条第 

2 号に規定する暴力団をいう。)に該当する場合。また、代表者、役員または使用人その他の従業
員若しくは構成員に暴力団員等(条例第 2 条第 3 号に規定する暴力団員及び 同条第 4 号に規
定する暴力関係者をいう。)に該当する場合

(2) 応募にあたりご提供頂く個人情報を含む応募情報は、都及び運営事務局(以下、「都及び運営事務
局」という。)にて、本プログラムに必要な範囲にて利用、共有されます。また、応募情報を事前の承
認無く、都及び運営事務局以外の第三者に提供することはありません。選抜経過、選抜結果に関す
る問い合わせには応じられません。

(3) プログラム受講に不適切であると運営事務局が判断した場合には、プログラムの受講を途中で 辞
退して頂く場合がありますのでご留意ください。 

(5) プログラム受講者の選抜及び承認に関して、都及び運営事務局がプログラム受講者の応募情報等
について、一切の保証を行うものではありません。 

(6) 本事業の参加費用は無料です。
(※ただし、交通費・通信費等は参加者の自己負担となります) 

(7) 本事業では広報を目的としたプログラムの撮影を実施します。なお、映像の使用にあたっては、 撮
影の都度確認いたします。また、本事業の成果については、大企業等からカーブアウトを行う際の
モデルケースとして本事業ホームページ等で公開いたします。 

(4) プログラム受講者の選抜は、運営事務局が行い、都が承認いたします。

(1) 選抜方法

メールにてご応募頂いた全ての企業とオンラインにて個別面談を実施いたします。 運営事務
局との面談にて、積極的に採択企業を選抜いたします。 

(2) 選抜基準 

① 目標・ミッション：中長期、短期視点の目標と、本事業との親和性があること

③ 実施計画・体制：計画・体制が本事業と連携することによって効果があること

② 貴部署の意欲・覚悟：貴社内関係各所を巻き込み、制度を変えていく意欲や覚悟があること
(疲弊していて意欲があるか分からなくなっている方はご相談ください)

8. 応募及び問い合わせ先

(問い合わせ時間：平日10:00～17:00)

東京都新事業発掘プロジェクト事業 GEMStartup TOKYO 事務局 (運営：株式会社ボーンレックス)
info@gemstartup.tokyo050-5806-5116


